安庆职业技术学院迎评促建工作机构及职责
    为了做好高职高专人才培养工作水平评估工作，落实 “以评促建、以评促改、以评促管、评建结合、重在建设”的指导方针，学院决定成立迎评促建工作机构，明确工作职责，制订工作计划，把评建工作列入学院重点工作来抓。

1、成立学院评建工作委员会，全面负责评建各项工作的策划、组织与管理。

2、成立学院评建工作办公室，设专职工作人员5-6人，在评建工作委员会领导下开展工作。

3、成立学院评建工作督查专门小组。

4、成立系部、处室（中心）评建工作领导小组。

5、确定系部、处室（中心）评建工作联络员、数据管理员。

6、建立各级评建机构的评建工作例会制，部署评建工作，听取各部门的反馈意见与整改工作建议，总结经验，优化各项评建工作。

7、设立评建专项经费，制定相应经费使用管理办法及奖惩办法。

    一、工作机构

迎评促建工作机构分为院系两级。学院迎评促建工作委员会由院领导和有关系部、处室主要负责人构成，下设评建办公室和评建督查组。各系部、处室（中心）成立评建工作领导小组，相应的组织机构要报评建办备案。

1、学院迎评促建工作委员会

主  任： 江　洪 孙晓峰

副主任： 张旺牛 余祖文 施运华 毕明生  

成  员： 唐尔梅  方天祜  谭维奇  吴登明  高润霞  曹其端 

吴卫东  马永林  陈品生  方  莉  王  诚  朱重生 

余永虎  徐北平  朱松节  沈良生  吴何珍  李进恩

2、评建办公室

主  任： 余祖文 （兼）

副主任： 谭维奇

         吴何珍（常务副主任）

外聘专家：张国定（安师院）

成  员：  杨晓惠  房小红  储诚炜  王叙城

3、评建督查组

组  长：江　洪（兼）

副组长：方天祜

成  员：严延军  程  飞

    4、系部、处室（中心）评建工作领导小组

各系部、处室（中心）负责人为第一责任人。

二、工作职责

1、学院迎评促建工作委员会工作职责

（1）负责评建日常工作。

（2）组织领导学院迎评促建工作，审定评建工作方案和任务分解及目标责任书。

（3）组织全院教职工学习上级和学院有关评估工作的文件精神，做好迎评促建动员工作。

（4）研究解决迎评促建工作中遇到的重大问题，并在人、财、物等方面给予重点扶持。

（5）检查、指导评建办公室工作，考核评建工作完成情况。

（6）组织审查评估资料，提出改进措施。

（7）组织有关人员参加校际迎评促建交流和培训工作。

2、评建办公室工作职责

（1）制订全院迎评促建工作年度、学期和月度计划，并组织落实。

（2）定期检查、指导各系部（处室）迎评促建工作进展情况，并以书面形式向学院迎评促建工作委员会汇报。

（3）审查、整理、汇总各系部（处室）评建资料，提出改进建议和措施。

（4）组织编写学院自评报告、分项自评报告、评估工作汇总报告，并向学院迎评促建工作委员会汇报。

（5）组织有关人员学习上级和学院有关评估工作的文件精神，做好迎评促建动员、培训工作。

（6）对每一阶段各系部、处室（中心）的工作开展、任务落实以及进展情况以书面形式交给督查组进行督查。

3、系部评建工作领导小组工作职责

（1）按照评估条目分工及评估要求，制订系部迎评促建工作年度、学期和月度计划，并组织落实。

（2）组织建立本系部评建工作小组，并按评估方案要求开展自查自评工作，写出系部自评报告、专业剖析报告、系部评估工作汇总报告。

（3）制订师资队伍建设年度和学期计划并编写师资队伍建设工作总结，每年进行一次师资结构分析。

（4）定期检查、指导各专业迎评促建工作进展情况，并以书面和电子版形式汇总到学院评建办公室。

（5）组织做好专业建设和课程建设工作。

（6）负责收集、整理、保管、提供系部评估所需佐证材料。

4、处室（中心）评建工作领导小组工作职责

（1）按照评估条目分工及评估要求，制订本部门迎评促建工作年度、学期和月度计划，并组织落实。

（2）收集、整理、提供、保管本部门负责的评估条目所需佐证材料。

（3）按评估要求写出本部门负责条目的自评报告，并以书面和电子版形式汇总到学院评建办公室。

5、督查组评建工作职责

（1）负责评建的日常检查和集中督查，发现问题，督促整改。

（2）对各部门所交材料不符合评建办公室材料组质量要求或不能按期完成的项目任务分批发出督办通知。

（3）了解学风、教风、工作作风等方面的不足，印发各类意见征求表、问卷调查表，召开各类座谈会，广泛收集意见。

（4）在规定时间内督促学院有关部门和人员完成自评工作和将各方面的自评结果写出书面意见和建议。

                                     二00八年九月十一日

